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（私たちの目指すもの） 

私たちは、多様な福祉サービスがその利用者の意向を尊重して総合的に提供されるよう創意工夫

することにより、利用者が、個人の尊厳を保持しつつ、地域社会と共に自立した生活を営むことが

できるように支援します。 

   私たちは、社会福祉事業の主たる担い手としてふさわしい事業を確実、効果的かつ適正に行うため、

自主的にその経営基盤の強化を図るとともに、その提供する福祉サービスの質の向上及び事業経営

の透明性の確保を図ります。 

 

お陰様で特養２５周年 

デイサービス２０周年 

今後ともよろしくお願いいたします
 

 

（私たちの基本的な方針） 

１ ．超高齢化が進むなか、高齢者を取り巻く環境の変化、介護保険制度を取り巻く厳しい情勢を踏ま

え、当法人の役職員が社会福祉法人の使命や自ら果たすべき役割を再確認し、介護者としての本

旨にたちかえり高齢者福祉の進展に寄与します。

２ ．地域の方々の社会福祉支援を目的に、誠心誠意のサービスに努めます。

３ ．個人の尊厳を保持しつつ、介護サービスが「いつでも・どこでも・だれでも」利用できるよう努

めます。 

４ ．すべての役職員は、倫理・理念を遵守し、専門性を高め、地域の一員として社会福祉の充実を目

指します。 
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法人の理念：尊厳・共生

私たちは、多様な福祉サービスがその利用者の意向を尊重して総合的に提供されるよう創意工夫

することにより、利用者が、個人の尊厳を保持しつつ、地域社会と共に自立した生活を営むことが

私たちは、社会福祉事業の主たる担い手としてふさわしい事業を確実、効果的かつ適正に行うため、

自主的にその経営基盤の強化を図るとともに、その提供する福祉サービスの質の向上及び事業経営

 

いいたします。 

．超高齢化が進むなか、高齢者を取り巻く環境の変化、介護保険制度を取り巻く厳しい情勢を踏ま

え、当法人の役職員が社会福祉法人の使命や自ら果たすべき役割を再確認し、介護者としての本

旨にたちかえり高齢者福祉の進展に寄与します。 

．地域の方々の社会福祉支援を目的に、誠心誠意のサービスに努めます。 

．個人の尊厳を保持しつつ、介護サービスが「いつでも・どこでも・だれでも」利用できるよう努

．すべての役職員は、倫理・理念を遵守し、専門性を高め、地域の一員として社会福祉の充実を目
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℡ ﴾0768﴿26－1661（特養・短期）

（0768）26－1910﴾

（0768）26－1788

メール atenoki@skyblue.ocn.ne.jp

共生・向上 

私たちは、多様な福祉サービスがその利用者の意向を尊重して総合的に提供されるよう創意工夫

することにより、利用者が、個人の尊厳を保持しつつ、地域社会と共に自立した生活を営むことが

私たちは、社会福祉事業の主たる担い手としてふさわしい事業を確実、効果的かつ適正に行うため、

自主的にその経営基盤の強化を図るとともに、その提供する福祉サービスの質の向上及び事業経営

．超高齢化が進むなか、高齢者を取り巻く環境の変化、介護保険制度を取り巻く厳しい情勢を踏ま

え、当法人の役職員が社会福祉法人の使命や自ら果たすべき役割を再確認し、介護者としての本

 

．個人の尊厳を保持しつつ、介護サービスが「いつでも・どこでも・だれでも」利用できるよう努

．すべての役職員は、倫理・理念を遵守し、専門性を高め、地域の一員として社会福祉の充実を目

年度第２号 

  

２輪島市三井町小泉上野 番地 

（特養・短期） 

1910﴾デイ・訪問介護・訪

1788 居宅介護支援事業所 

atenoki@skyblue.ocn.ne.jp 
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１）平成２２年度 決算報告 

 

資産の部 

勘定科目 

流動資産 

現金 

預金 

未収金 

立替金 

前払金 

固定資産 

基本財産 

建物 

その他の固定資産 

土地 

建物 

構築物 

機械及装置 

車輌運搬具 

器具及び備品 

移行時減価償却特別積立預金 

その他の積立金 

資産の部合計 

 
収 支 計 算 書

（自）平成 22 年 4 月 1 日～（至）平成

勘定科目 金額

経常活動収入 
経常活動支出 

598,707,149
538,791,682

経常活動資金収支差額 59,915,467
施設整備等収入 
施設整備等支出 15,648,995

施設整備等資金収支差額 △15,648,995
財務活動等収入 
財務活動等支出 

50,000,000
82,150,000

財務活動等資金収支差額 △28,346,000
当期資金収支差額合計 15,920,472
前期末支払資金残高 220,592,392
当期末支払資金残高 236,512,864

※「指定介護老人福祉施設等会計処理等取扱

指導指針」を採用しています。 
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貸 借 対 照 表 
平成 23 年 3

負債の部

金額 勘定科目 

260,352,441 流動負債 

0 
164,557,466 
91,678,141 
2,051,236 
2,065,598 

未払金 

預り金 

仮受金 

1,445,149,791 固定負債 

786,173,575 設備資金借入金 

786,173,575 
658,976,216 負債の部合計 

0 
8,294,689 

632,500 
59,549,086 
5,805,901 

25,254,439 
41,904,556 

517,535,045 

純資産の部

基本金 

国庫補助金等特別積立金 

その他の積立金 

移行時特別積立金 

施設拡充等積立金 

次期繰越活動収支差額 

次期繰越活動収支差額 

（うち当期活動収支差額） 

純資産の部合計 

1,705,502,232 負債及び純資産の部合計 

収 支 計 算 書  事 業 活 動 計 算 書
日～（至）平成 23 年 3 月 31 日 

（単位：円） 
（自）平成 22 年 4 月 1 日～（至）平成

金額 
598,707,149 
538,791,682 
59,915,467 

0 
15,648,995 
15,648,995 
50,000,000 
82,150,000 
28,346,000 
15,920,472 

220,592,392 
236,512,864 

「指定介護老人福祉施設等会計処理等取扱

勘定科目 
事業活動収入 
事業活動支出 

事業活動収支差額 
事業活動外収入 
事業活動外支出 

事業活動外収支差額 
経常収支差額 

特別収入 
特別支出 

特別収支差額 
当期活動収支差額 
前期繰越活動収支差額 
その他の積立金繰入額 
次期繰越活動収支差額 

 

3 月 31 日現在（単位：円） 

負債の部 

金額 

23,839,577 
14,447,806 
8,234,435 
1,157,336 

103,750,000 
103,750,000 

127,587,577 
純資産の部 

215,509,000 
500,543,123 
517,535,045 
80,565,045 

436,970,000 
344,325,487 
344,325,487 
44,055,462 

1,577,912,655 
 1,705,502,232 

事 業 活 動 計 算 書  
日～（至）平成 23 年 3 月 31 日 

（単位：円） 
金額 
619,763,818 
578,417,011 
41,346,807 

1,512,482 
2,607,800 

△1,095,318 
40,251,489 
53,804,000 
50,000,027 

3,803,973 
44,055,462 

318,270,025 
18,000,000 

344,325,487 
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２）平成２２年度 事業実績報告

 
法人の理念である『尊厳・共生・向上』の下、質の高いサービスが提供されるように努め

した。 
１．特別養護老人ホーム 

延べ利用者数 ３５，２９６人、一日平均９６．７人

べ利用者数 ４２，６３０人、一日平均１１６．７９人

数 ２５４人減、併設事業の短期入所とあわせた延べ人数

２．短期入所センター（介護予防・介護保険）
延べ利用者数 ７，３３

年度比較 利用者数２６０人増

３．デイサービスセンター（輪島市元気デイ・介護予防・介護保険）
延べ利用者数 ７，３９６人、一日平均２２．３人で介護予防の延べ利用者数

６人、介護保険の延べ利用者数

（※前年度比較 介護予防

人減 デイサービス全体

４．訪問介護センター（介護予防・介護保険）

延べ利用者数 ４４３人

２回（※前年度比較 介護予防

５．訪問入浴介護センター（輪島市訪問入浴サービス事業、介護予防・介護保険）
実利用者数【輪島市訪問入浴サービス事業（在宅身体障害者への入浴サービス）

介護予防 ０人、介護保険

業 ０回、介護予防 ０回、介護保険

入浴サービス事業 １人減、介護予防

市訪問入浴サービス事業

６．居宅介護支援事業所（介護予防・介護保険
延べ利用者数 介護予防２６６人、介護保険１，１４５人、訪問調査実施件数

前年度比較、介護予防１７３人増、介護保険７４人減、訪問調査実施件数２９件増

 
３）平成２２年度 活動報告 

 
職員会議等の実施状況 

朝礼・責任者会議・全体会議

当者会議・入所検討委員会

討委員会・褥瘡予防委員会
 

特別養護老人ホーム入居者の要介護状態区分

要介護区分 

要介護１ 

要介護２ 

要介護３ 

要介護４ 

要介護５ 

合計 
 

防災訓練の実施状況 

区分 実施回数 

避難訓練 １ 
通報訓練 １２ 
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事業実績報告 

法人の理念である『尊厳・共生・向上』の下、質の高いサービスが提供されるように努め

３５，２９６人、一日平均９６．７人（※併設事業の短期入所とあわせ延

４２，６３０人、一日平均１１６．７９人）（※前年度

２５４人減、併設事業の短期入所とあわせた延べ人数 ６人の増

（介護予防・介護保険） 
７，３３４人、一日平均 ２０．０９人、送迎回数

利用者数２６０人増 送迎回数１４１回増） 

（輪島市元気デイ・介護予防・介護保険）
７，３９６人、一日平均２２．３人で介護予防の延べ利用者数

６人、介護保険の延べ利用者数 ５，２０５人、輪島市元気デイの延べ利用者数

介護予防 ２３１人減、介護保険 ４４６人増、 

デイサービス全体 １１７人増） 

（介護予防・介護保険） 

４４３人、介護予防 ９９人、介護保険 ３４４人、訪問回数

介護予防 ８人の増、介護保険 ４２人の増、

（輪島市訪問入浴サービス事業、介護予防・介護保険）
輪島市訪問入浴サービス事業（在宅身体障害者への入浴サービス）

０人、介護保険 ２９７人であり、延べ利用回数は 輪島市訪問入浴サービス事

０回、介護保険 ９５８回】（※前年度比較、

１人減、介護予防 ０人、介護保険 ２０人の減、延べ利用回数

市訪問入浴サービス事業 ９回の減、介護予防 ０回、介護保険 ９９回減

（介護予防・介護保険） 
介護予防２６６人、介護保険１，１４５人、訪問調査実施件数

、介護予防１７３人増、介護保険７４人減、訪問調査実施件数２９件増

全体会議・ケアプラン会議・介護職員会議・給食会議

入所検討委員会・感染対策委員会・事故対策委員会・苦情等対策委員会

褥瘡予防委員会・引継ぎ・職員互助会 

要介護状態区分〔平成２３年３月３１日現在〕 

人数 割合 

3 3% 
4 4% 

17 17% 
28 29% 
46 47% 
98 100% 

実施月 消防署への事前通報

９月 有 
５月、８～３月 有 

法人の理念である『尊厳・共生・向上』の下、質の高いサービスが提供されるように努めま

併設事業の短期入所とあわせ延

前年度比較 特養の延べ利用者

６人の増） 

２０．０９人、送迎回数 １，２００回（※前

（輪島市元気デイ・介護予防・介護保険） 
７，３９６人、一日平均２２．３人で介護予防の延べ利用者数 １，９８

５，２０５人、輪島市元気デイの延べ利用者数 ２０５人

 輪島市元気デイ ９８

３４４人、訪問回数 ６，４３

、訪問回数 １８４回減） 

（輪島市訪問入浴サービス事業、介護予防・介護保険） 
輪島市訪問入浴サービス事業（在宅身体障害者への入浴サービス） ０人、

輪島市訪問入浴サービス事

比較、実利用者数 輪島市訪問

２０人の減、延べ利用回数 輪島

９９回減） 

介護予防２６６人、介護保険１，１４５人、訪問調査実施件数１００（※

、介護予防１７３人増、介護保険７４人減、訪問調査実施件数２９件増） 

給食会議・在宅サービス担

苦情等対策委員会・拘束検

消防署への事前通報 消防署の立会 

有 
無 
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特別養護老人ホーム入居者の週間活動

曜日 

時間 
月曜日 

６：００～ 起床・洗面

食堂移動

７：４５～ 朝食 
口腔清潔

○入浴（臥床式浴槽・座位式浴槽・一般浴槽

○おやつ

○クラブ活動・レクリエーション

○自由時間及び休憩

○個別的な活動

回診 
食堂移動

１１：３０～ 昼食 
口腔清潔

１４：００～ ○入浴（臥床式浴槽・座位式浴槽・一般浴槽での入浴

○おやつ

○クラブ活動・レクリエーション

○自由時間及び休憩

○個別的な活動

 食堂移動

１７：３０～ 
 

夕食 
口腔清潔

○自由時間及び休憩

○個別的な活動

２１：００～ 消灯 
 

特別養護老人ホームのクラブ活動実施状況

クラブ・サークル名 頻 度

書 道 ク ラ ブ 

生 花 ク ラ ブ 

法 話 

ナ ツ メ ロ ク ラ ブ 

音 楽 ク ラ ブ 

 
地域住民・ボランティアグループとの交流状況

地域の行事に参加しました 

●輪島市祭の見学●地域の祭りや行事に参加見学しました

地域の方に来てもらい交流を図りました

●盆踊りとお祭りの夕べ●敬老会●施設入居者作品展覧会の施設内行事に地域の方に参加

してもらいました 

施設に来てもらえるボランティアを積極的に受け入れしました

●地区婦人会の皆さんのよる介護ボランティアや入居者へのお見舞い●市内保育所・幼稚

園のお遊戯や訪問の受入●市内小学生の劇や表現会発表の受入●各ボランティアグループ

の受入 

介護体験の場として受入を行いました

●市内中学生の職場体験として受入●ホームヘルパー２級の介護実習としての受入●介護

等体験の実習として受入●介護実習施設として高校生・大学生・専門学校生の受
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週間活動 

火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 

起床・洗面 
食堂移動 

口腔清潔 
○入浴（臥床式浴槽・座位式浴槽・一般浴槽） 
○おやつ 
○クラブ活動・レクリエーション 
○自由時間及び休憩 
○個別的な活動         等 

 回診  
食堂移動 

口腔清潔 
○入浴（臥床式浴槽・座位式浴槽・一般浴槽での入浴

○おやつ 
○クラブ活動・レクリエーション 
○自由時間及び休憩 
○個別的な活動    
食堂移動 

口腔清潔 
○自由時間及び休憩 
○個別的な活動  

クラブ活動実施状況 

頻 度 クラブ・サークル名 

月１回 音 楽 ク ラ ブ 

月１回 買 物 ク ラ ブ 

月１回 山 崎 倶 楽 部 

月１回 喫 茶 ク ラ ブ 

月１回  

地域住民・ボランティアグループとの交流状況 

 

●輪島市祭の見学●地域の祭りや行事に参加見学しました 

地域の方に来てもらい交流を図りました 

●盆踊りとお祭りの夕べ●敬老会●施設入居者作品展覧会の施設内行事に地域の方に参加

施設に来てもらえるボランティアを積極的に受け入れしました 

●地区婦人会の皆さんのよる介護ボランティアや入居者へのお見舞い●市内保育所・幼稚

園のお遊戯や訪問の受入●市内小学生の劇や表現会発表の受入●各ボランティアグループ

介護体験の場として受入を行いました 

●市内中学生の職場体験として受入●ホームヘルパー２級の介護実習としての受入●介護

等体験の実習として受入●介護実習施設として高校生・大学生・専門学校生の受

 土曜日 日曜日 

針灸マッ

サージ 
 

○入浴（臥床式浴槽・座位式浴槽・一般浴槽での入浴 

頻 度 

月１回 

月２回 

月４回 

月１回 

 

●盆踊りとお祭りの夕べ●敬老会●施設入居者作品展覧会の施設内行事に地域の方に参加

●地区婦人会の皆さんのよる介護ボランティアや入居者へのお見舞い●市内保育所・幼稚

園のお遊戯や訪問の受入●市内小学生の劇や表現会発表の受入●各ボランティアグループ

●市内中学生の職場体験として受入●ホームヘルパー２級の介護実習としての受入●介護

等体験の実習として受入●介護実習施設として高校生・大学生・専門学校生の受入 
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職員の研修参加状況 

職場外 

施設ケアマネ研修会、経営者協議会総会、中堅職員研修、実習指導担当者スキルアップ研

修、指導的職員研修、社会福祉法人経営講座、ビジネスマナーの基礎と実践、東海北陸ブ

ロック研究大会、新任職員研修会、指導指針会計実践的基礎講座、介護福祉士医療行為等

研修、栄養士・調理員研修、経営者研修会、栄養マネジメント研修、主任介護支援専門員

研修、苦情解決研修会、ケア事故予防、全国老人福祉大会、老人福祉施設研究大会、認知

症キャラバンメイト養成研修会、社会福祉士実習指導者講習会、経営者セミナー、認知症

介護指導者養成研修、財務管理研修

セミナー、石川県老施協研修、排せつケアセミナー

職場内 

救急救命、ケアマネ実務研修受験研修、非常災害、法令遵守・法人の理念、看取りに関す

るケア、法人理念、個人情報の保護・プライバシー保護、スキルアップ

護技術）、ケアマネ実務研修受験研修、こころの健康づくり（職員のメンタルヘルス）衛

生管理、法人理念の実現、スキルアップ

基準）、感染症対策、法人理念の実現（人権尊重）、事故対策・苦情処理・身体拘束及び虐

待防止・感染対策・褥瘡予防、排せつ介助（介護技術）

スキルアップ研修（事務処理能力アップ）

職員数  〔平成２３年３月３１日現在〕

職種 
 
 

区分 

施

設

長 

副
施
設
長 

事

務

員 
特
養 

人数 
１ １ ４ 

性
別 

男 １ １ ３ 

女   １ 

短
期
入
所 

人数    

性
別 

男    
女    

通
所
介
護 

人数    

性
別 

男    
女    

居
宅
支
援 

人数    

性
別 

男    
女    

訪
問
介
護 

人数    

性
別 

男    
女    

訪
問
入
浴 

人数    

性
別 

男    
女    

合
計 

人数 １ １ ４ 

性
別 

男 １ １ ３ 
女   １ 

実
人
員 

人数 １ １ ４ 

性
別 

男 １ １ ３ 
女   １ 

※ 常勤換算後の人数を記載

※ 実人員は短時間労働者を含む実労働者の合計：９６人
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施設ケアマネ研修会、経営者協議会総会、中堅職員研修、実習指導担当者スキルアップ研

修、指導的職員研修、社会福祉法人経営講座、ビジネスマナーの基礎と実践、東海北陸ブ

ロック研究大会、新任職員研修会、指導指針会計実践的基礎講座、介護福祉士医療行為等

研修、栄養士・調理員研修、経営者研修会、栄養マネジメント研修、主任介護支援専門員

研修、苦情解決研修会、ケア事故予防、全国老人福祉大会、老人福祉施設研究大会、認知

症キャラバンメイト養成研修会、社会福祉士実習指導者講習会、経営者セミナー、認知症

介護指導者養成研修、財務管理研修、経営者セミナー、財務研修会、第三者評価制度啓発

セミナー、石川県老施協研修、排せつケアセミナー 

救急救命、ケアマネ実務研修受験研修、非常災害、法令遵守・法人の理念、看取りに関す

るケア、法人理念、個人情報の保護・プライバシー保護、スキルアップ

護技術）、ケアマネ実務研修受験研修、こころの健康づくり（職員のメンタルヘルス）衛

生管理、法人理念の実現、スキルアップ 入浴介助（介護技術）、法人理念の実現（行動

基準）、感染症対策、法人理念の実現（人権尊重）、事故対策・苦情処理・身体拘束及び虐

待防止・感染対策・褥瘡予防、排せつ介助（介護技術） 

スキルアップ研修（事務処理能力アップ） 

現在〕 

生
活
相
談
員 

栄

養

士 
看
護
職
員 

機
能
訓
練
指
導
員 

介
護
職
員 

支
援
専
門
員 

調

理

員 

 １ ２ 5.8 0.1 27.3 
3．

5 
6.2

     11 1.5 

 １ ２ 5.8 0.1 
16．

3 
２ 6.2

 １  １  6.5  

     ２  
 １  １  4.5  
 1.3  0.9 0.1 5.3  １

 0.3    1.1  
 １  0.9 0.1 4.2  １

      4.7 

      1.7 

      ３ 
     3.8  

       
     3.8  
   0.8  1.7  

     0.9  
   0.8  0.8  
 3.3 ２ 8.5 0.2 44.6 8.2 7.2

 0.3    15 3.2 

 ３ ２ 8.5 0.2 29.6 ５ 7.2

 ３ ２ ９ １ 53 ９ ９

     15 ４ 
 ３ ２ ９ １ 38 ５ ９

常勤換算後の人数を記載  
実人員は短時間労働者を含む実労働者の合計：９６人 

施設ケアマネ研修会、経営者協議会総会、中堅職員研修、実習指導担当者スキルアップ研

修、指導的職員研修、社会福祉法人経営講座、ビジネスマナーの基礎と実践、東海北陸ブ

ロック研究大会、新任職員研修会、指導指針会計実践的基礎講座、介護福祉士医療行為等

研修、栄養士・調理員研修、経営者研修会、栄養マネジメント研修、主任介護支援専門員

研修、苦情解決研修会、ケア事故予防、全国老人福祉大会、老人福祉施設研究大会、認知

症キャラバンメイト養成研修会、社会福祉士実習指導者講習会、経営者セミナー、認知症

、経営者セミナー、財務研修会、第三者評価制度啓発

救急救命、ケアマネ実務研修受験研修、非常災害、法令遵守・法人の理念、看取りに関す

るケア、法人理念、個人情報の保護・プライバシー保護、スキルアップ 排せつ介助（介

護技術）、ケアマネ実務研修受験研修、こころの健康づくり（職員のメンタルヘルス）衛

法人理念の実現（行動

基準）、感染症対策、法人理念の実現（人権尊重）、事故対策・苦情処理・身体拘束及び虐

調

理

員 

宿

直

員 

嘱

託

医 

合

計 

6.2   51.9 

   21.5 

6.2   33.4 

   8.5 

   ２ 
   6.5 

１   8.6 

   1.4 

１   7.2 

   4.7 

   1.7 

   ３ 
   3.8 

    
   3.8 

   2.5 

   0.9 

   1.6 

7.2   80 

   23.5 

7.2   56.5 

９ ３ １ 96 

 ３ １ 28 

９   68 
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特別養護老人ホーム入居者の年齢及び利用期間

 期間 

年齢 
利用者数 

～64

歳 

男性 ０ 

女性 ０ 

合計 ０ 

65～

69 歳 

男性 ０ 

女性 ０ 

合計 ０ 

70～

79 歳 

男性 ５ 

女性 １０ 

合計 １５ 

80～

89 歳 

男性 ７ 

女性 ４４ 

合計 ５１ 

90 歳

以上 

男性 ５ 

女性 ２７ 

合計 ３２ 

合計 

男性 １７ 

女性 ８１ 

合計 ９８ 

平均年齢 

男性 

女性 

合計 

 

苦情の受付状況（平成 22 年 4 月～平成

平成２２年度の報告でした。

 

 

 

あての木園における口腔ケアの目標
○利用者全員の口腔状況の調査や把握ができる。

○口腔ケアの方法や知識の習得

○口腔ケアに必要な用具の十分な確保・道具の正しい使用法の修得

○利用者の食欲増進を図る。

○窒息予防や誤えん性肺炎の予防

口腔ケアで健康な老後を・・・・
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特別養護老人ホーム入居者の年齢及び利用期間〔平成２３年３月３１日現在〕 

利用期間 

6 か月未満 6か月～1年未満 
1年以上～5

満 

０ ０ ０ 

０ ０ ０ 

０ ０ ０ 

０ ０ ０ 

０ ０ ０ 

０ ０ ０ 

０ ０ ２ 

０ １ ６ 

０ １ ８ 

１ ２ ３ 

７ ３ １８ 

８ ５ ２１ 

１ ０ ２ 

１ １ １４ 

２ １ １６ 

２ ２ ７ 

８ ５ ３８ 

１０ ７ ４５ 

８４．７歳 

平均入居期間 

男性 

８７．２歳 女性 

８６．３歳 総数 

月～平成 23 年 3 月） 
苦情受付件数 

苦情の内容（上記の内訳）

ア ケアの内容に関わる事項 

イ 職員の言動又は態度 

ウ 個人の嗜好・選択に関わること 

エ 制度、施策、法律に関わること 

オ その他 

＝改善状況＝ 
ア 改善した 

イ 改善に向けて取組中 

ウ その他 

の報告でした。皆様からのご意見・ご感想をお寄せ下さい。谷口まで

あての木園における口腔ケアの目標（平成２１年度から開始） 
○利用者全員の口腔状況の調査や把握ができる。 

○口腔ケアの方法や知識の習得 

○口腔ケアに必要な用具の十分な確保・道具の正しい使用法の修得 

○利用者の食欲増進を図る。 

○窒息予防や誤えん性肺炎の予防 

口腔ケアで健康な老後を・・・・・・ 

5年未

 
5 年以上 

 ０ 

 ０ 

 ０ 

 ０ 

 ０ 

 ０ 

 ３ 

 ３ 

 ６ 

 １ 

 １６ 

 １７ 

 ２ 

 １１ 

 １３ 

 ６ 

 ３０ 

 ３６ 

 ５７か月 

 ５４か月 

 ５５か月 

１２件 

苦情の内容（上記の内訳） 

３件 

０件 

０件 

０件 

９件 

１１件 

１件 

０件 

ご意見・ご感想をお寄せ下さい。谷口まで 
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● 機能訓練指導員・・・・・・・・

※理学療法士、作業療法士、言語聴覚士等の資格取得見込み・資格取得者

※昭和５２年４月２日以降に生れた者

● 介護支援専門員・・・・・・・・
※介護支援専門員実務研修終了者、介護支援専門員の実務を経験している者、実務を経験した

ことがある者 
※昭和３６年４月２日以降に生れた者

● 看護師・・・・・・・・・・・・
※看護師の資格取得見込み・資格取得者

※昭和５２年４月２日以降に生れた者

● 介護職員・・・・・・・・・・・
※介護福祉士・社会福祉士の資格取得見込み、資格取得者、意欲のある方

※昭和５２年４月２日以降に生れた者

● 申込受付期間 
平成２３年７月４日（月）から７月２５日（月）まで

● 採用試験日 
平成２３年８月８日（月）

 
 

 

苦 情 解 決 責 任 者 施設長（

苦 情 受 付 担 当 者 
副施設長（谷口）、主任（尾野、吉森、山崎）、生活相談員（岩下、野口）、

サービス提供責任者及び管理者（谷内、九田、山外、三野）

第
三
者
委
員 

氏名 役職

板 谷
いたや

 七海
なみ

雄
お

 
輪島市人権擁

護委員 

上 野

うえの

 吉 邦

よしくに

 
輪島市福祉会

監事 

坂 本
さかもと

 春
はる

雄
お

 
輪島市福祉会

評議員 
行政やその他苦情受付機関 

輪島市役所 

介護保険担当課 

〒928－
℡（０７６８）２３－１１５９

Ｅメール

受付時間：午前

石川県国民健康保険

団体連合会 

〒920－
℡（０７６）２３１－１１１０

Ｅメール

受付時間

石川県福祉サービス

運営適正化委員会 

〒９２０－８５５７

金沢市本多町３丁目１番１０号

℡（０７６）２３４－２５５６

平成２３年度（平成

あての木園職員募集

社会福祉法人輪島市福祉会
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機能訓練指導員・・・・・・・・・・・１名 
※理学療法士、作業療法士、言語聴覚士等の資格取得見込み・資格取得者

※昭和５２年４月２日以降に生れた者 
介護支援専門員・・・・・・・・・・・１名 

※介護支援専門員実務研修終了者、介護支援専門員の実務を経験している者、実務を経験した

※昭和３６年４月２日以降に生れた者 
看護師・・・・・・・・・・・・・・・１名 

※看護師の資格取得見込み・資格取得者 
※昭和５２年４月２日以降に生れた者 

介護職員・・・・・・・・・・・・・・５名 
※介護福祉士・社会福祉士の資格取得見込み、資格取得者、意欲のある方

※昭和５２年４月２日以降に生れた者 

平成２３年７月４日（月）から７月２５日（月）まで 

平成２３年８月８日（月） 午前９時３０分より 

施設長（滝町 弘明） 

副施設長（谷口）、主任（尾野、吉森、山崎）、生活相談員（岩下、野口）、

サービス提供責任者及び管理者（谷内、九田、山外、三野）

役職 住所連絡先

輪島市人権擁

 
〒９２８－０００１  
輪島市河井町１ 部１５５ 番地 （

輪島市福祉会 〒９２９－２３６７ 
輪島市三井町仁行古屋前４８番２地

輪島市福祉会

 
〒９２８－０２４３ 
輪島市西山町ケ部２１ （３４－１４０９

－0001 輪島市河井町２－２８７－１ ふれあい健康センター内

℡（０７６８）２３－１１５９ ＦＡⅩ（０７６８）２３－１１３８

Ｅメール kaigo@city.wajima.lg.jp 
受付時間：午前 8 時 30 分～午後 5 時 15 分（土・日曜日、祝日を除く）

－0968 金沢市幸町１２番１号 （石川県幸町庁舎５階）

℡（０７６）２３１－１１１０ ＦＡⅩ（０７６）２３１－１６０１

Ｅメール kaigo110@sr.incl.ne.jp 
受付時間 ：午前９時～午後５時 （土・日曜日、祭日を除く）

〒９２０－８５５７ 
金沢市本多町３丁目１番１０号 石川県社会福祉会館２階

社会福祉法人 石川県社会福祉協議会内

℡（０７６）２３４－２５５６ ＦＡＸ（０７６）２３４－２５５８

平成２４年４月１日採用） 

木園職員募集 

社会福祉法人輪島市福祉会における苦情受付窓口 

※理学療法士、作業療法士、言語聴覚士等の資格取得見込み・資格取得者 

※介護支援専門員実務研修終了者、介護支援専門員の実務を経験している者、実務を経験した

※介護福祉士・社会福祉士の資格取得見込み、資格取得者、意欲のある方 

副施設長（谷口）、主任（尾野、吉森、山崎）、生活相談員（岩下、野口）、

サービス提供責任者及び管理者（谷内、九田、山外、三野） 

住所連絡先 

（２２－０４２７） 

三井町仁行古屋前４８番２地 （２２－０９４５） 

３４－１４０９） 

ふれあい健康センター内 
ＦＡⅩ（０７６８）２３－１１３８ 

分（土・日曜日、祝日を除く） 
（石川県幸町庁舎５階） 

ＦＡⅩ（０７６）２３１－１６０１ 

（土・日曜日、祭日を除く） 

石川県社会福祉会館２階 
石川県社会福祉協議会内 
ＦＡＸ（０７６）２３４－２５５８ 



広報あての木園 平成２３年度第２号 

皆様のおかげで特養２５周年・デイ２０周年 ~ 8 ~ 

曽々木かもめ座の皆さんによる踊り 

曽々木かもめ座の皆さん ４月２０日（水

曜日）にて 

曽々木かもめ座の皆さん 

穴水町民謡会の皆さんの踊りと唄 

穴水町民謡会の皆さん 

 
 
 
 
 
  

穴水町民謡会の皆さん 

４月２１日（木曜日）にて・穴水町民謡会 

曽々木かもめ座の皆さん 

思 い 出 



広報あての木園

皆様のおかげで特養２５周年・デイ２０周年

   

５月５日（木曜日）こどもの日にて

輪島和太鼓・虎之介の皆さん 

５月５日 

輪島和太鼓・虎之介の皆さん 

傾聴ボランティア（４月） 

救急救命講習会（４月） 

広報あての木園 平成２３年度第２号 

皆様のおかげで特養２５周年・デイ２０周年 ~ 9 ~ 

自発的に行ってもらっています（談話コーナ

ーにて） 

５月５日 

輪島和太鼓・虎之介の皆さん５月５日（木曜日）こどもの日にて 

 

５月５日 

輪島和太鼓・虎之介の皆さん

大食堂で行われました。

 

  

 

 

 

 

 

 

毎日ありがとうございます。おしぼりたた

み。 

自発的に行ってもらっています（談話コーナ

輪島和太鼓・虎之介の皆さん 

輪島和太鼓・虎之介の皆さん 

大食堂で行われました。 

毎日ありがとうございます。おしぼりたた



広報あての木園 平成２３年度第２号 

皆様のおかげで特養２５周年・デイ２０周年 ~ 10 ~ 

日中総合防火訓練（正面玄関に避難） 

消防職員から指導 

 
  

日中総合防火訓練（避難訓練の様子） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
日中総合防火訓練 

 
 
 

日中想定総合防火訓練 

 

 

 

 

 

 

 

玄関方面へ避難 

消火器使用訓練 

家族会総会 ５月 会議室にて 家族会総会 



広報あての木園

皆様のおかげで特養２５周年・デイ２０周年

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

書道クラブ 

不在者投票 

書道クラブ 

デイサービスセンター 

広報あての木園 平成２３年度第２号 

皆様のおかげで特養２５周年・デイ２０周年 ~ 11 ~ 

５月の風景 

書道クラブ 

曳山見学 



広報あての木園

 
 
 
 

 

 
皆様からのご意見やご要望をお待ちしております。

遠慮なく、ご連絡下さい。谷口まで。

℡（０７６８）２６－１６６１

 
 
 
 
 
ボランティア活動の内容は・・・・・・・

 行事等のお手伝い 

 利用者との話し相手 

 買い物等のお手伝い 

 クラブ活動の講師やお手伝い

 踊りや唄等の披露 

 草むしり、シーツ交換、環境整備等

 その他              

 
 
 

◆東日本大震災の災害義援金のご協力のご案内
あての木園の正面玄関に義援金箱を設置しております。

ご来園の際には、ご協力をお願い致します。
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ボランティアの

広報あての木園 平成２３年度第２号 

~ 12 ~ 

皆様からのご意見やご要望をお待ちしております。

遠慮なく、ご連絡下さい。谷口まで。

℡（０７６８）２６－１６６１ 

ボランティア活動の内容は・・・・・・・ 

クラブ活動の講師やお手伝い 

草むしり、シーツ交換、環境整備等 

              等 

◆◆お問い合わせ先◆◆

吉

山

℡ ２６

２６－１９１０（デイ）

◆東日本大震災の災害義援金のご協力のご案内
あての木園の正面玄関に義援金箱を設置しております。 

ご来園の際には、ご協力をお願い致します。 

ボランティアの募集 

皆様からのご意見やご要望をお待ちしております。 

遠慮なく、ご連絡下さい。谷口まで。 

 

◆◆お問い合わせ先◆◆ 

吉 森（よしもり） 

山 崎（やまざき）まで 

お待ちしております。 

２６‐１６６１（特養） 

２６－１９１０（デイ） 

◆東日本大震災の災害義援金のご協力のご案内 


