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●特別養護老人ホーム●短期入所センター(介護保険・介護予防)●デ
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平成２６年度 事業報告 

１．基本的事項：この社会福祉法人は、福祉及び介護サービスを必要とする方に対して、法人の理念で

ある『尊厳・共生・向上』の実現のため、環境整備や自立支援介護の取組、看取りケア等適切なサービ

スが提供されるように努めました。 

２．理事会・評議員会の開催状況 

□第 1回 理事会 平成 26 年 5 月 21 日(水曜日)(理事総数 9 名中、9 名出席)(監事 2 名出席)：(議案第 1

号)平成 25 年度事業報告の認定について(第 2 号)平成 25 年度決算認定について(第 3 号)契約について(報告第 1 号)

随意契約結果報告(第 2 号)平成 25 年度苦情受付の状況(第 3 号)平成 25 年度事故報告の状況(第 4 号)平成 25 年度施

設入退所の状況(第 5 号)職員採用(平成 27 年 4 月 1 日採用職員) 

□第 2回 理事会 平成 26 年 7 月 16 日(水曜日)(理事総数 9 名中、8 名出席)(監事 2 名出席)：(議案第 4

号)組織の在り方経営の透明性の確保について(第 5 号)組織の在り方サービス管理体制の整備について(第 6 号)管理

規程の一部改正について(第7号)研修トレーナーの任命について(第8号)役員等の報酬に関する規程の一部改正につ

いて(第 9 号)評議員の選任について(第 10 号)契約について(報告第 6 号)随意契約結果報告(第 7 号)第 4 期改修工事 

□第 3回 理事会 平成 27 年 1 月 21 日(水曜日)(理事総数 9 名中、9 名出席)(監事 2 名出席)：(議案第

11 号)定款の一部改正について(第 12 号)経理規程の一部改正について(第 13 号)管理規程の一部改正について(第 14

号)専決規程の一部改正について(第 15 号)就業規則・臨時職員就業規則の一部改正について(第 16 号)給与規程の一

部改正について(第 17 号)職員の待遇改善について(第 18 号)鳳至保育所の跡地土地の賃貸借契約について(第 19 号)

職員採用計画の見直しについて(第 20 号)職員採用について(第 21 号)防災管理規程の一部改正について(第 22 号)平

成 26 年度事業計画の評価(第 23 号)平成 27 年度事業計画の概要(案)について(第 24 号)施設更新計画(案)について(第

25 号)第 5 期改修工事(案)について(第 26 号)三井・河原田圏域における地域支援事業について(第 27 号)契約につい

て(報告第 8 号) 契約結果報告(第 9 号)第 4 期改修工事完了報告 

□第 4回 理事会 平成 27 年 3 月 26 日(木曜日)(理事総数 9 名中、9 名出席)(監事 2 名出席)：(議案第

28 号)平成 26 年度収支予算 3 月補正について(第 29 号)平成 27 年度輪島市委託事業の受託承認について(第 30 号)

輪島市高齢者筋力向上トレーニング事業における理学療法士派遣に関する契約承認について(第 31 号)平成 27 年度

事業計画(案)について(第32号)平成27年度収支予算(案)について(第33号)入居決定に関する取扱規定及び苦情対策

要綱に基づく第三者委員の選定(第 34 号)入居決定に関する取扱規程の一部改正(第 35 号)利用者預り金管理規程の

一部改正(第 36 号)契約について(報告第 10 号)契約結果報告(第 11 号)法人運営スケジュール(第 12 号)介護報酬改定

による料金改定 

□第 1回評議員会 平成 26 年 5 月 21 日(水曜日)(評議員総数 19 名中、15 名出席）：(議案第 1 号)平成 25

年度事業報告の審議及び意見について(第 2 号)平成 25 年度決算の審議及び意見について(報告第 1 号)平成 25 年度

苦情受付の状況(第 2 号)平成 25 年度事故報告の状況(第 3 号)平成 25 年度施設入退所の状況(第 4 号)職員採用(平成

26 年 4 月 1 日採用職員） 

□第 2回評議員会 平成 27 年 1月 21 日(水曜日)(評議員総数 19 名中、15 名出席）：(議案第 3 号)定款の

一部改正について(第4号)鳳至保育所の跡地土地の賃貸借契約について(第5号)職員採用計画の見直しについて(第

6号)平成 26年度事業計画の評価(第 7号)平成 27年度事業計画の概要(案)について(第 8号)施設更新計画(案)につ

いて(第 9 号)第 5 期改修工事計画(案)について(報告第 5 号)第 4 期改修工事完了報告 

□第 3 回評議員会 平成 27 年 3 月 26 日(木曜日)(評議員総数 19 名中、17 名出席)：(議案第 10 号)平成

26 年度収支予算 3 月補正について(第 11 号)平成 27 年度事業計画(案)について(第 12 号)平成 27 年度収支予算(案)

について(報告第 6 号)介護報酬改定による料金改定 

３．特別養護老人ホーム（介護老人福祉施設）関係 
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①．基本的事項：法人の理念である『尊厳・共生・向上』の実現のため、平成25年度より自立支援介護

の実践に取り組みました。 

区分 平成23年度 平成24年度 平成25年度 平成26年度 

延べ利用者数 35,206 35,118 35,853 35,435 

②．サービスの向上について：介護力向上講習会(年6回開催)に参加し、水分ケア、排便はトイレで座

位排便、食事の常食化と経口摂取に取り組みました。また看取りケアの充実のために偲びのカンファレ

ンスを実施しました。介護職員等による喀痰吸引等の実施のための研修に参加させ、介護福祉士による

喀痰吸引等が安全に実施できるよう、安全委員会を定期的に開催しマニュアルの見直しを行っておりま

す。各部署での成功体験事例の発表、各委員会の実践発表を行い職員の自己啓発活動に取り組みました。 

③．防災対策の強化について：毎月の防災部分訓練の実施の他、様々な災害に対応できるように初期

消火訓練、津波対応訓練、風水害対応訓練、地震対応訓練を実施しました。また防災協力隊を対象とし

た車いす操作訓練、避難誘導訓練を年2回実施しました。 

④．財務運営：平成26年度の予算の執行にあたっては、第4期改修工事を行い、トイレの改修によりプ

ライバシー保護が図れる環境整備を行いました。 

４．在宅関係 

①．基本的事項：法人理念である『尊厳・共生・向上』の実現のため、適切なサービスが提供されるよ

うに努めました。 

②．短期入所センター(短期入所生活介護事業・介護予防短期入所生活介護事業)定員 20名 

区分 平成23年度 平成24年度 平成25年度 平成26年度 

延べ利用者数 7,242 7,195 7,532 7,649 

送迎実施回数 1,244 1,419 1,168 1,447 

③．デイサービスセンター(通所介護事業・介護予防通所介護事業・元気デイ)定員 25名 

区 分 平成23年度 平成24年度 平成25年度 平成26年度 

介護保険延べ利用者 5,235 4,792 4,643 5,020 

介護予防延べ利用者 1,812 1,547 1,691 1,223 

元気デイ延べ利用者 219 251 233 293 

合 計 7,266 6,590 6,567 6,536 

④．訪問介護センター(訪問介護事業・介護予防訪問介護事業) 

区 分 平成23年度 平成24年度 平成25年度 平成26年度 

介護保険利用者 303 213 217 288 

介護予防利用者 68 49 22 35 

訪問回数 5,229 2,560 2,312 4,477 

⑤．訪問入浴介護センター(訪問入浴介護事業・介護予防訪問入浴介護事業・輪島市訪問入浴サービス事業) 

区 分 平成23年度 平成24年度 平成25年度 平成26年度 

実 利 用 者 数 270 190 174 161 

訪問入浴回数 931 656 630 603 

⑥．居宅介護支援事務所(居宅介護支援事業・介護予防居宅介護支援事業) 

区 分 平成23年度 平成24年度 平成25年度 平成26年度 

介護保険利用者数 1,127 1,026 999 900 

介護予防利用者数 244 220 259 256 
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⑦．地域支援活動(健康づくり教室、懐かしのテレビドラマや映画観賞会、配食サービス、その他の活動) 

■健康づくり教室と懐かしのテレビドラマや映画観賞会、在宅介護支援センター（相談業務） 

区 分 平成25年度 平成26年度 区分 平成 25年度 平成 26年度 

健康づくり教室実施回数 3回 3回 相談件数 9 件 6 件 

映画上映会実施回数 4回 4回    

実 施 回 数 5回 4回    

■配食サービス：配食サービス実施地域は三井町・門前町本郷地区です。 

区 分 平成25年度 平成26年度 

輪島市指定配食サービス事業実施数 758食 1,955食 

法人独自の配食サービス事業実施数 67食 82食 

合 計 825食 2,037食 

■在宅介護支援センター(相談業務) 

■その他の活動：その他の活動として、8月14日(木)にあての森フェスティバルに模擬店出店、介護職員

初任者研修の指導者として介護福祉士と社会福祉士を派遣しました。 

５．職員の研修状況 

【特別養護老人ホーム：職場外研修】・介護職員等による喀痰吸引等の実施の為の研修(11 日間)・ビジネスマ

ナーの基礎と実践・石川県福祉職合同入職式・老人施設職員階層別(技術編)新任職員研修・平成26年度第1回介護力

向上講習会(石川分校)・介護給付費等のインターネット請求・東海北陸ブロック老人福祉施設研究大会三重大会・

社会福祉法人経営講座Ⅱ労務者管理研修・老人施設栄養士、調理員研修・介護力向上講習会石川分校(第2回) ・介

護保険制度改正に係る事業者説明会・養介護施設従事者等による高齢者逆対防止研修会・施設サービス計画策定研

修 ・「介護職員等による喀痰吸引等の実施の為の研修」実地研修説明会・介護職員等による喀痰吸引等の実施の為

の研修 (11 日間)・福祉サービスに関する苦情解決事業研修Ⅰ・福祉施設におけるケア事故予防研修・介護力向上

講習会石川分校(第3回)・特定給食施設等調理担当者・老人施設職員研究会議・介護力向上講習会石川分校(第４回)・

谷本県知事夫妻と福祉施設に働く職員との交流会・生活相談員研修・介護福祉士養成実習施設実習指導者特別研

修・新年社会福祉法人経営者セミナー・介護力向上講習会石川分校(第5回)・ 介護保険制度改正に係る事業者説明

会・福祉・介護の就職フェア・介護力向上講習会石川分校(第6回)  

【短期入所センター：職場外研修】・対人援助技術講座（基礎編）・喀痰吸引等研修指導者養成講習(4回)・介護

職員等による喀痰吸引等の実施の為の研修(11 日間)・介護保険制度改正に係る事業者説明会・石川県老人施設職員

研究会議 

【デイサービスセンター：職場外研修】・福祉プレミアム研修・東海北陸ブロック老人施設研究大会〈四日市大

会〉・介護職員等による喀痰吸引の実施の為の研修・(11 日間)・石川県デイサービス協議会第1回職員研修会・谷本

県知事夫妻と福祉施設に働く職員との交流会・介護職員等による喀痰吸引の実施の為の研修(11日間)・介護保険制

度改正に係る事業者説明会 

【訪問介護センター：職場外研修】・介護保険制度改正に係る事業者説明会・介護保険制度改正に係る事業者説

明会 

【訪問入浴介護センター：職場外研修】・養介護施設従事者等による高齢者虐待防止研修会 

【居宅介護支援事業所：職場外研修】・新規認定調査員及び新規介護認定審査会事務担当者研修会・福祉プレミ

アム研修 介護予防事業担当者研修会・介護保険制度改正に係る事業者説明会・平成26年度認定調査員現認研修・

介護支援専門員専門研修(専門課程Ⅱ)(4日間)・介護支援専門員実務従事者基礎研修(5日間)・主任介護支援専門員研

修(11 日間)・介護保険制度改正に係る事業者説明会 
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【職場内研修】＃1救急救命講習 ＃2法人の理念の実現のため ＃3接遇研修(名刺交換)(3回) ＃4手洗い研修(3

回)  ＃5看とりに関する指針 ＃6新採職員研修報告 ＃7接遇研修(電話応対の基本)(2回) ＃8メンタルヘルス

研修 ＃9東海北陸ブロック研修報告 ＃10社会福祉法人経営講座研修報告 ＃11介護保険制度に係る事業者説明

会報告 ＃12虐待防止研修 ＃13公正な採用、労働問題等研修報告 ＃14救急救命 ＃ 15養介護施設従事者等に

よる虐待防止 ＃16介護職員等による喀痰吸引研修 ＃17行方不明者の対応マニュアル(2回) ＃18服薬管理マニ

ュアル ＃19道路交通法改正について ＃20高齢者施設における虐待防止 ＃21職員のストレス、「自立支援取り

組み」 ＃22火災用及び非常通報機器発動時の対応 ＃23手洗い研修(7回) ＃24道具を使った移乗介助の方法(2

回) ＃25吐物処理研修 ＃26災害発生時の対応(津波発生) ＃27法人理念の実現に向けて(福祉の仕事初心に帰

る) ＃28フロアベッドの取扱い ＃29高齢者施設における口腔ケア実施者研修 ＃30訪問入浴成功事例発表 ＃

31福祉サービスに関する苦情解決 ＃32雪害対策研修 ＃33通所介護成功事例発表 ＃34認知症ケアと地域に求

められる施設の役割 ＃35訪問介護成功事例発表 ＃36認知症研修アンガーマネジメント ＃37短期入所成功事

例発表 ＃38施設成功事例発表 ＃39居宅支援事業所成功事例発表 ＃40各委員会実践研究大会 

【外部派遣研修】社会福祉主事資格認定通信課程の 9人に対し資格取得助成を行う。 

平成２６年度 決算報告 

貸借対照表 平成 27 年 3 月 31 日現在(単位：円) 

資産の部 負債の部 

科目 当年度末 科目 当年度末 

流動資産 278,759,029 流動負債 22,946,099 

 現金 0  事業未払金 8,701,840 

 預金 187,418,345  その他の未払金 5,116,654 

 事業未収金 88,794,831  預り金 3,416,827 

 立替金 185,237  職員預り金 5,614,598 

 前払金 2,108,756  仮受金 96,180 

 仮払金 251,860    

固定資産 1,255,072,288 固定負債 56,000,000 

 基本財産 664,550,526  設備資金借入金 56,000,000 

  建物 664,550,526    

その他の固定資産 590,521,762 負債の部合計 78,946,099 

  土地 0 純資産の部 

  建物 7,320,637 基本金 215,509,000 

  構築物 530,501  第一号基本金 215,509,000 

  機械及び装置 42,451,979 国庫補助金等特別積立金 410,266,519 

  車輌運搬具 663,860 その他の積立金 506,970,000 

  器具及び備品 29,811,783   施設拡充等積立金 498,970,000 

  ソフトウェア 2,773,002   輪島市福祉会基金 8,000,000 

  施設拡充等積立預金 498,970,000 次期繰越活動収支差額 322,139,699 

  輪島市福祉会基金 8,000,000 (うち当期活動収支差額) 18,702,264 

    純資産の部合計 1,454,885,218 

資産の部合計 1,533,831,317 負債及び純資産の合計 1,533,831,317 
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資金収支決算書：(自)平成 26 年 4 月 1 日～(至)平成 27 年 3 月 31 日：(単位：円) 

勘定科目 金額 

事業活動収入計(1) 590,049,872 

事業活動支出計(2) 554,377,102 

事業活動資金収支差額(3)＝(1)‐(2) 35,672,770 

施設整備等収入計(4) 0 

施設整備等支出(5) 16,718,000 

施設整備等資金収支差額(6)＝(4)‐(5) △16,718,000 

その他の活動収入計(7) 0 

その他の活動支出計(8) 10,000,000 

その他の活動資金収支差額(9)＝(7)‐(8) △10,000,000 

予備費支出(10) 0 

当期資金収支差額合計(11)＝(3)＋(6)＋(9)‐(10) 8,954,770 

前期末支払資金残高(12) 246,858,160 

当期末支払資金残高(11)＋(12) 255,812,930 

 

事業活動計算書 (自)平成 26 年 4 月 1 日 ～(至)平成 27 年 3 月 31 日：(単位：円) 

勘定科目 金額 

サービス活動収益計(1) 589,028,906 

サービス活動費用計(2) 570,054,003 

サービス活動増減差額(3)＝(1)‐(2) 18,974,903 

サービス活動外収益計(4) 1,020,966 

サービス活動外費用計(5) 1,293,600 

サービス活動外増減差額(6)＝(4)‐(5) △272,634 

経常増減差額(7)＝(3)＋(6) 18,702,269 

特別収益計(8) 33,500,000 

特別費用計(9) 33,500,005 

特別増減差額(10)＝(8)‐(9) △5 

当期活動増減差額(11)＝(7)＋(10) 18,702,264 

前期末繰越活動増減差額(12) 313,437,435 

当期末繰越活動増減差額(13)＝(11)＋(12) 332,139,699 

基本金取崩額(14) 0  

その他の積立金取崩額(15) 0  

その他の積立金積立額(16) 10,000,000 

次期繰越活動増減差額(17)＝(13)＋(14)＋(15)‐(16) 322,139,699 

平成２７年度 事業計画 
私たちは、中期計画に基づき平成２７年度 事業計画を策定し、以下の内容に取り組みます。 

①総合的に取り組む自立支援介護の実践 ②思いやりと笑顔のあるサービス ③医療連携で地域支援 

□事業所全体 
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事 業 目 標 内 容 

□専門職で取り組む自立支援介護  

□医療連携を図りながら看取り期支援

に取り組む 

①食事・水分の基本ケアの取り組みで、自立支援を目指します。 

②看取り期の精神的・身体的不安を取り除き適切なケアを提供します。 

③医療職との連携により、健康維持を図ります。 

□理念の実現を目指すため和を大切に

する協調性のある組織づくり  

□利用者の権利を守るサービスの提供 

①他職種協働により認知症ケア及び基本ケア（食事・水分・運動・排せ

つ）の質を高めます。 

②虐待の早期発見や防止を図り、利用者が安心して生活できるよう支援

します。 

□医療連携で在宅生活の継続を支援  

□専門機能で地域貢献 

①地域包括支援センターと連携強化を図ります。 

②認知症状や障害等があっても在宅での生活が送れるよう支援します。 

③地域密着型事業所との連携を図ります。 

□特別養護老人ホーム 

介 護 看 護 栄 養 歯科衛生士 支援専門員 生活相談員 

□食事・水分・排便・

運動の４つの基本ケ

アに取り組み心身機

能の向上を目指しま

す 

□他職種協働で安ら

かな最期が迎えられ

るよう取り組みます 

□疾病を考慮した上

で自立支援に取り組

んでいきます 

□利用者及び家族の

意向に沿った看取り

期の支援を行います 

□他職種と連携し嚥

下困難な方に対する

食事の工夫に取り組

みます 

□協力歯科医師と連

携を図り、口腔内だけ

ではなく嚥下評価の

実施に取り組みます 

□看取り期における

口腔内の清潔保持に

努めます 

□適切なアセスメン

トを行い、自立支援を

高めるプランに取り

組みます 

□サービス担当者会

議、定例ケース検討会

で、他職種間の話し合

いを通して自立支援

に取り組める体制づ

くりに取り組みます 

□認知症からくる不

安や周辺症状の改善

に取り組みます 

□精神的な支援を行

います 

□エヴィデンスに基

づいた看護の実践の

ため、スタッフの知識

の共有を図ります 

□他職種との連携を

図り、勉強会や実習の

計画等の実施に取り

組みます 

□他職種協働で本人

にあった食事の提供

に取り組みます 

□個々の状態にあっ

た食事形態を見直し

口から食べる楽しみ

を支援します 

□カンファレンスや

情報伝達を通して、情

報共有を図り適切な

サービスの維持を図

ります 

□思いやりや笑顔の

ある接遇に心掛けま

す 

□利用者の健康維持

を図ります 

 □普通食が食べられ

るように取り組みま

す 

□食事に関する健康

づくり教室に取り組

みます 

□専門職としての活

動に地域貢献につな

げていきます 

□高齢者を支援する

ため地域活動に参加

します 

□医療職と連携を図

り、緊急時の適切な対

応をとります。 

□家族に対し適切な

説明を行います 

□医療連携の研修に

積極的に参加し、看取

りケアの充実を図り

ます 

□短期入所センター(介護保険・介護予防) 

□長期利用者の水分量のチェックを行い、健康維持の支援をします・ 

□医療職と連携を図りながら、健康が維持できるような取り組みを行います。 

□認知症や虐待防止等の研修に参加し、認知症ケアの質を高めます。 

□緊急に利用しなければならない利用者を受け入れることができるよう他の事業所と連携を図ります。 

□利用中に体調を崩した利用者に対して医療期間と連携し、適切な対応を行います。 
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□デイサービスセンター(介護保険・介護予防) 

□独居及び老夫婦世帯の在宅生活の支援を行います。 

□医療と連携をとり、重介護の方の在宅生活を支援します。 

□在宅介護者の精神的なサポートや負担軽減を図ります。 

□各事業所とスムーズな情報交換を行い適切かつ効果的なサービスを提供します。 

□利用者の意思が尊重できるサービスを提供します。 

□筋トレにより専門職種と連携を図り、在宅生活の継続に取り組みます。 

□訪問介護センター(介護保険・介護予防) 

□研修会等に参加し、医療機関と連携を図ります。 

□各事業所との連携を図り、情報交換を密に行います。 

□利用者の思いを深く理解し、カンファレンスやサービス担当者会議で話し合いを行います。 

□主治医や訪問看護師と連絡・相談を行い、訪問先には緊急連絡先を明確にし、救急対応ができるように配

慮します。 

□ボランティア活動に参加します。 

□訪問入浴介護センター(介護保険・介護予防) 

□家族、訪問看護、各支援事業所等利用者に関わる方と密に連絡を取りながら、一人ひとりにあったサービ

スの提供を行います。 

□家族や利用者に不安を抱かせないように、また職員間のチームワークを向上し、サービスの質を高めます。 

□個人情報の取扱い内容を再確認し、情報の取扱いには十分配慮します。 

□在宅での生活が継続できるようにアドバイスをしていきます。 

□希望があればすぐにサービス提供が出来るように取り組みます。 

□居宅介護支援事務所 

□社会資源やフォーマル・インフォーマルサービスを取り入れ在宅生活が継続できるよう支援します。 

□住み慣れた地域で生活できるよう地域包括支援センターと連携して地域の見守りを行います。 

□各関係機関の会議や研修会に参加し、専門職の資質向上に取り組みます。 

□認知症ケアのマネジメントを通しながら、在宅生活の支援を行います。 

□市立輪島病院や開業医、歯科医師、リハビリテーション専門職等と連携を図り、適切なマジメントを行います。 

□在宅で看取りを希望する方のマネジメントに取り組み、医療連携を図ります。 

□地域支援(在宅介護支援センター・配食サービス・輪島市元気デイ・筋トレ) 

①健康づくり教室の開催をします。 

・歯科衛生士による口腔ケア指導・栄養士による栄養指導・介護福祉士による認知症予防、転倒予防教室 

②広報活動を行い、可能な限り自宅で元気に過ごせるよう支援します。 

③筋トレ教室により利用者の身体機能の向上を図ります。 

①困りごとの総合相談を行います。（※地域包括支援センターとの協働） 

②各関係機関の会議（地域ケア会議、わじまケアネット、民生委員協議会等）に参加し、情報を共有し独居

老人や老人夫婦世帯の見守りを行います。 

①栄養状態の維持向上のため配食サービスの提供を行います。(１日 10 食)また、温かいものは温かく、冷

たいものは冷たいままの適温の配食サービスに取り組みます 

②市立輪島病院、開業医、歯科医師、薬剤師、歯科衛生士等の連携を図り、各関係機関が主催する行事に参

加協力します。 
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職員採用のご案内 平成２７年度（平成２８年４月１日採用含む） 

募集職種、雇用形態、

募集人数 

年齢、学歴、雇

用開始 
賃金(基本給)、基本給以外の諸手当 勤務時間、休日、夜勤・宿直 

資格・免許【◎：必須 

○：いずれか必須 △：望む】 

介護職員、正職

員、５名 

～ 60 歳 未

満、不問、随

時 

本俸 148,600 円～（※前歴換算有） 

賞与年 2 回(合計 3.8 ヶ月※初年

度 2.6 ヶ月)、夜勤・通勤・住居・

扶養・処遇改善 

早番・遅番・夜勤、4 週 8

休(年間 113 日)、夜勤あ

り 

◎普通自動車免許 

△介護福祉士 

△介護福祉士受験資格 

△介護職員初任者研修課

程修了 

機能訓練指導員、

正職員、２名 

～ 60 歳 未

満、不問、随

時 

本俸 164,600 円～(※前歴換算有) 

賞与年 2 回(合計 3.8 ヶ月※初年

度 2.6 ヶ月)、通勤・住居・扶養 

8:30～17:30、4 週 8 休(年

間 113 日)、夜勤・宿直な

し 

◎普通自動車免許 

○理学療法士(見込可) 

○作業療法士(見込可) 

看護師及び准看

護師、正職員、２

名 

～ 60 歳 未

満、不問、随

時 

本俸 164,600 円～(※前歴換算有) 

賞与年 2 回(合計 3.8 ヶ月※初年

度 2.6 ヶ月)、通勤・住居・扶養 

早番・日勤・遅番、4 週 8

休(年間 113 日)、夜勤・

宿直なし 

◎普通自動車免許 

◎看護師 

◎准看護師 

介護支援専門員、

正職員、１名 

～ 60 歳 未

満、不問、随

時 

本俸 148,600 円～(※前歴換算有) 

賞与年 2 回(合計 3.8 ヶ月※初年

度 2.6 ヶ月)、通勤・住居・扶養 

8:30～17:30、4 週 8 休(年

間 113 日)、夜勤・宿直な

し 

◎普通自動車免許 

◎介護支援専門員 

登録ヘルパー、臨

時・パート、２名 

不問、不問、

随時 

時給 1,000 円(介護職員初任者研

修課程修了者、ホームヘルパー1

級・2 級)、1,050 円(介護福祉士)、

賞与年 2 回(合計 1 ヶ月※初年度

0.5 ヶ月)、通勤・処遇改善 

8:30～17:30 の間で相談

可能、4 週 8 休(年間 113

日)、夜勤宿直なし 

◎普通自動車免許 

◎介護職員初任者研

修課程修了、ホームヘ

ルパー1 級・2 級、△

介護福祉士 

臨時看護師及び

准看護師、臨時・

パート、２名 

不問、不問、

随時 

時給 1,050 円(准看護師)、1,100

円(看護師)、賞与年 2 回(合計 1

ヶ月※初年度 0.5 ヶ月)、通勤 

9:00～16:00(勤務日・勤務

時間については相談可能)、4

週 8 休（土日）、夜勤宿直

なし 

◎普通自動車免許 

◎看護師 

◎准看護師 

■□□介護力向上講習会（自立支援介護の実践） 

平成 25 年度より取り組んでいます介護力向上講習も今年度で 2 期目 

です。(2 年間が 1 期です)石川県内の特別養護老人ホーム、19 施設が取 

り組んでおります。食事(普通の食事を摂取できるよう支援)・水分(1,500 

ml を摂取するように勧めます)・排せつ(トイレでの排便ができるように 

支援)・運動(自分で歩けるように歩行訓練を行います)に挑戦しております。 

 利用者の自立支援に取り組むことは介護保険法の自立支援に少しでも近づけることにつながると思い

ます。要介護度の状態が少しでも改善できるように利用者の協力を得ながら実践していきます。 

■□□『しせつの窓口』開設 （輪島市福祉会の地域支援）  

8 月 1 日より、輪島市内のショッピングセンター『ファミィ』 

内において、『しせつの窓口』を輪島市福祉会が開設いたしました。 

『しせつの窓口』は、輪島市福祉会が事務局となって、子育て 

支援、障害者支援、認知症支援、介護保険制度の利用等の相談を 

受け付け、輪島市内にある 42 施設の担当者等が輪島市民の皆さん 

平成２７年１月１９日（月） 

会議室にて 

 

 

社会福祉法人 輪島市福祉会 

あ て の 木 園 

 

尊 

厳

尊 

共 生 

向 

上 担当者会議にて 

提出資料  谷口 
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の相談に応じます。 開設時間は、平日の午前 10 時から 12 時、午後 1 時 30 分から 15 時 30 分までと

なっております。気軽に輪島市内の施設の状況が把握でき、利用できる福祉施設が充実していることを

実感し、安心して地域に生活できることを理解してもらいたいと思っております。 

■□□輪島市高齢者筋力向上トレーニング事業開始（輪島市委託事業） 

8 月より本格的に筋力向上トレーニング事業をデイ

サービスセンター内で行っております。対象者は、65

歳以上の方で、筋力向上が必要であると輪島市が認め

る方です。 

トレーニング開始前に、体力測定等により初期評価

を行った上で、対象者の筋力を高め、柔軟性とバラン

ス能力を向上させることを期待できるトレーニングプ

ログラムを作成します。 

トレーニングは、おおむね 3 ヶ月程度とし、週 2 回（月・木曜日午前 10 時から約 90 分程度）行いま

す。高齢者向けトレーニング機器を使用し、トレーニングを行う一定の期間毎に目標を定め、過度の負

担がかからないように行います。費用は１回あたり 200 円と初回のみスポーツ保険料 1,000 円が別途負

担となります。希望者は、在宅介護支援センター(26-1788)川端・池上まで連絡下さい。 

■善意のご寄付者・ご寄贈者（～平成２７年１０月） 

○真宗大谷派能登教務所 様 ○林 良一 様 ○輪島市立三井小学校 様 ○中谷 良雄 様 ○

品川 益吉 様 ○坂 正三 様 ○あすなろ会 様 ○JA おおぞら女性組織協議会 様 ○明治安

田生命相互保険会社金沢支店 宇出津営業所・輪島出張所 様 ○平 幸子 様 ○JA 町野町 女性

部 様 ○旭岡 琢也 様 ○道下 静子 様 ○輪島飲食業同業組合 様 ○新谷 登志子 様 

○石川医療器株式会社 様 ○前田 つる 様 ○松下 英樹 様 ○真宗大谷派能登教区第七組 

様 ○宮本 秀人 様 ○谷 隆 様 ○道辻 健蔵 様 ○井上 小雪 様 ○北浜 洋志 様 

○北出 美代子 様 ○古坊 シサノ 様 ○木下 惠智子 様 ○二艘舟 富三 様 ○鷹 保郎 

様 ○干場 三蔵 様 ○背出 照夫 様 ○安部 剛夫 様 ○浅見 登志夫 様 

■役員の皆さん（氏名の敬称は省略） 

理事：定数９名 監事：定数２名 評議員：定数 

平成２７年９月４日～平成２９年９月３日 平成２７年１１月８日～平成２９年１１月７日 

役職 氏名 池端 晃 森山 博 

理事長 中山 勝 中谷 良雄 北浜 陽子 

職務代理者 岩崎 二千雄 杉窪 厚子 七尾 幸子 

理事 前田 裕子 曽又 博史 橋本 幸雄 

〃 上畠 忠雄 細川 正雄 山岸 順子 

〃 濱中 勝利 平 誠子 水上 裕次 

〃 上野 吉邦 谷 佳子 柿本 兵三郎 

〃 今井 善弘 谷内 峻 浅見 登志夫 

〃 田尻 佳代子 池端 政義 橋爪 美土里 

〃 谷口 広之 宮谷 正博  

監事 向 憲龍   

〃 古坊 忠善   

  



平成 27年度 11 月発行 

『一人ひとりの思いを実現させる施設を目指す』皆様のご支援で特養 29周年・デイ 24周年 

広報 あての木園 平成２７年１１月発行  11 

 

４月 曳山祭見学   ５月 日中想定総合防火訓練 

 

 

 

 

 

６月 輪島市民まつり見学     ７月 物故者法要 

 

 

 

 

 

 

８月 盆踊りとお祭りの夕べ 

                          ９月 敬老会 

 

 

 

 

 

 

１０月 

 運動会 

１１月 社会福祉施設余技展覧会 

 

 

 

 

１２月 神棚お祓い 

                   １月 新年の集い 

 

                              ３月 シェイクアウト訓練 

 

 

 

２月 節分 

１年を通し輪島な

らではの地域行事や、

季節を感じながら、地

域の皆さんとの交流

が出来るような行事

に取り組んでおりま

す。 

 様々な行事に皆様

のご協力の程宜しく

お願い致します。 

あての木園の一年 
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